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1 Johdanto

Edellinen valtuuston hyvaksyméa vanhusten palveluiden jarjestamissuunnitelma
valmistui vuonna 2015.Tavoitteet, jotka silloin asetettiin suhteellisen voimakkaasti
ikdantyvan kunnan vanhusten palveluille, ovat pitkalti toteutuneet. Tavoitteena oli
edellisella suunnitelmakaudella kehittda erityisesti kuntouttavaa kotihoitoa ja vahen-
taa palvelurakeenteen laitosvaltaisuutta.

Pitkaaikaista vanhusten laitoshoitoa tarjonnut Matleena osasto lakkautettiin ja tama
lakkautus mahdollisti kotihoidon voimakkaan kehittdmisen ja resurssoinnin, kun
henkilostoa siirtyi avopalveluihin. Kotihoitoon syntyi kotiutustiimi ja myos ymparivuo-
rokautinen kotihoito. Myds kotihoidon henkiléstérakenne on monipuolistunut ja sai-
raanhoidollinen, kuntouttava osaaminen on kasvanut.

Merkittdva muutos oli myds Kuunarin perustaminen. Kuunari tarjoaa kuntoutusta la-
hisairaalan potilaille jatkokuntoutuspaikkana mutta se tarjoaa ko. palvelua myés ko-
tona asuville vanhuksille mahdollistaen nain kotona asumista pidempaan.

Vanhusten palvelut ovat kehittyneet voimakkaasti. Uusia toimintatapoja ja tydmene-
telmia on otettu kayttoon. Tietotekniikka on valjastettu myds helpottamaan arjen su-
juvuutta. Kaytdssa on toiminnan ohjausjarjestelma ja kotihoidon mobiilit. Turvatek-
nologian kayttéonotto laajemmin on kaynnistymassa.

Myds valtakunnallisissa ja maakunnallisissa hankkeissa on oltu mukana aktiivisena
toimijana. Varsinais-Suomen KomPAssi -hankkeessa on kehitetty keskitettya asia-
kas- ja palveluohjausmallia. Voimaa Vanhuuteen tutuksi ja tavaksi -
levityshankkeessa paaméarana on ollut kotona asuvien ikdantyneiden fyysisen toi-
mintakyvyn parantaminen.

Erilaisten toimenpiteiden, oikein suunnitellun kehittdmistydn ja hyvan ammatillisen
henkiloston avulla ollaan paasty terveeseen, kustannustehokkaaseen vanhusten
palveluiden rakenteeseen. Merituulikoti muuttui viimeisimpana isona muutoksena
lyhytaikaista hoivaa ja tehostettua asumispalvelua tarjoavaksi yksikoksi. Muutos
vahensi entisestaan pitkaaikaisen laitoshoidon osuutta. Ylipdatdan ympéarivuoro-
kautisissa palveluissa on vain 7.7.% yli 75- vuotiaista vanhuksista. Luku kertoo toi-
mivasta hoitoketjusta.

Uusi suunnitelma huomioi vanhustenhuollon haasteita: vanhusten maaran voima-
kasta kasvua ja muistisairauksien esiintymisen lisaantymista. Myds vanhusten paih-
teiden vaarinkayttoon liittyvat ongelmat ovat kasvussa. Naiden ongelmien kanssa
erityisesti jarjestdjen kanssa tehtava yhteistyd on tarkeaa.

Soten tuloon -ja soten jalkeenkin- tarvitaan hyvaa yhteisty6ta kunnan eri toimialo-
jen, jarjestojen, yritysten ja paattdjien kanssa, jotta vanhukset voidaan hoitaa hyvin
ja taata heille oikeus oman elaméansa hallintaan heidan voimavarojensa mukaisesti.
Vanhustenhuolto tarvitsee riittdvat resurssit ja jatkuvan henkiloston osaamisen ke-
hittmisen selvitakseen tulevista haasteista.



2 Palveluiden jarjestamissuunnitelma vuoteen 2022

Tilastokeskuksen ennusteiden mukaan yli 75-vuotiaiden uusikaupunkilaisten maara
kasvaa vuodesta 2018 vuoteen 2030 mennessa 1249 henkilolla. (Liite 1, taulukko
1). Palvelurakennetta kuvaavien seurantaindikaattorien perusteella voidaan arvioi-
da, etta kotihoidossa yli 75 -vuotiaiden asiakkaiden maara tulee samaan aikana
kasvamaan n. 200 asiakkaalla, eli l&hes kaksinkertaistuisi. Ymparivuorokautisen
hoidon paikkoja tarvittaisiin noin sata enemman kuin nykyisin. (Liite 1, taulukko 3).

Laatusuosituksen mukaisia ikdantyneen vaeston hyvinvointia ja palvelujen tarvetta
kuvaavia seurantaindikaattoreita ovat mm. etenevien muistisairauksien vallitsevuus,
75/80-vuotiaiden toimintakyvyn kehitys, ikdantyneen vaeston taloudellinen tilanne,
asuinolot, elinympariston esteettomyys ja turvallisuus, seka kielelliset tarpeet ja
kulttuuriset eroavuudet (Laatusuositus 2017-2019; 25, 38). Soveltuvia indikaattorei-
ta ovat myos yksin asuminen, oikeus erityiskorvattaviin laakkeisiin, oikeus erityis-
korvattaviin laakkeisiin psykoosin vuoksi seka sairaalahoitoon joutuminen vammo-
jen ja myrkytysten vuoksi (Liite 1, taulukko 4).

Ikaantyneelle vaestdlle suunnattavien palveluiden palvelurakennetta suunniteltaes-
sa on erityisesti huomioitava muistisairauksien palveluille asettamat haasteet. De-
mentia on ikaantyneilla henkildilla tarkein yksittdinen tekija, joka johtaa toimintaky-
vyn heikkenemiseen, avun tarpeeseen ja laitoshoitoon. 65—75 vuotiaista keskivai-
keaa tai vaikeaa dementiaa esiintyy 4,2 %:lla ikdryhmasta, 75-84 —vuotiaista
10,7 %:lla ja 85 vuotta tayttaneista 35 %:lla (Liite 1, taulukko 2).

Sairaalahoitoa tarvitsevat iakkaiden henkildiden tapaturmat merkitsevat yleensa lie-
vaa vaikeamman vamman syntymista, joka vaikuttaa ikd&ntyvan henkilon tervey-
teen, toimintakykyyn ja hyvinvointiin. Uudessakaupungissa ollaan naiden suhteen
alle koko maan ja Varsinais-Suomen lukujen (Liite 1, taulukko 4).

Erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutettujen 65 vuotta tayttdneiden osuus vastaa-
vanikaisestd vaestdostd on Uudessakaupungissa pienempi Kkuin Varsinais-
Suomessa ja koko maassa. Erityiskorvausoikeus kuvaa melko hyvin pitk&aaikaissai-
rastavuutta vaestdssa. Psykoosin vuoksi erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutettujen
65 vuotta tayttaneiden osuus vastaavanikaisesta vaestosta on Uudessakaupungis-
sa hieman suurempi kuin Varsinais-Suomessa ja koko maassa. Indikaattoria voi
kayttdad vaikean mielenterveysongelmaisuuden epdsuorana osoittimena (Liite 1,
taulukko 4).

Yksin asuvien 75 vuotta tayttaneiden osuus vastaavanikaisesta asuntovaestosta on
Uudessakaupungissa hieman pienempi kuin Varsinais-Suomessa, mutta samaa ta-
soa kuin Suomessa yleensa (Liite 1, taulukko 4). Vaikka kaikki yksin asuvat ikaan-
tyneet eivat koe itseddn yksinaisiksi, on yksinaisyys yksi tarkeimmista tekijoista, jo-
ka vaikuttaa olennaisesti ikdadntyneiden terveyteen, hyvinvointiin ja koettuun ela-
manlaatuun.



2.1 Palvelurakenteen kehittdmisen tavoitteet, toimenpiteet ja tarvittavat resurssit

2.1.1 Hyvinvointia edistavat palvelut — ikddntyminen terveena ja toimintakykyisena

Tavoitteet Keinot Mittarit Aikataulu Resursointi Vastuuhenkild Toteutuma
Keskitetyn asiakas- ja Toteutetaan yhteisty6- | Turkuun men- | 1.12.2021- 17 000 €/v Vetovastuu Turun
palveluohjauksen jarjes- | na Varsinais-Suomen | neet yhtey- 31.12.2022 kaupungilla.
taminen kuntien kanssa. denotot (tilas- Ty6ryhmiin ja
to) kehittamisty6-
hon osallistu-
minen
Vapaaehtoistyon kehit- | Vapaaehtoistyon koor- | toteutuu / ei Kevat 2022 Yhdistaminen | Ikdihmisten palvelu-
taminen ja vapaaehtois- | dinaattorin toiminnan toteudu Sakunkulman | johtaja
ten hyvinvoinnin lisda- jatkaminen toimintaan
minen
Yhteistyon jatkaminen Loytava vanhustyo Pilkeryhman ja | 2022-2024 5000 €/ v Ikdihmisten
kolmannen sektorin Vakka-Suomi / Finger- | Tarinaryhméan kuntaosuus. palvelujohtaja
toimijoiden kanssa roosin saatio osallistujien Pilkeryhman
maara keski- vetgja ja tilat.

maarin / kerta

Aamupala- ja
kuljetuskulut
veljekset
Haapanen
saatiolta.
Stean avustus
Fingerroosin
saatiolle.




Tavoitteet Keinot Mittarit Aikataulu Resursointi Vastuuhenkild Toteutuma
Hyvinvointia edistavien | Seniorineuvola Kom- Toteutuneet Suunnitelma- Terveyden- Palveluohjauksen
palvelujen yhdenvertai- | passin terveydenhoita- | ryhmatilaisuu- | kauden aikana | hoitaja palveluyksikon
nen saatavuus asuin- jan ja sosiaaliohjaajan | det/vja osal- | jatkuvaa toimin- | Sosiaali- esimies
paikasta riippumatta ryhmatilaisuudet. listujien méaa- | taa. ohjaaja
rad/ryhma
Liikkuva resurssikes- Liikkuvan re- 2021-2022 1 tyontekija Seniorineuvolan
kus -hanke / Turun surssikeskuk- 2 paivanalv terveydenhoitaja
Lahimmaispalveluyh- sen asiakkai-
distys den maa-
ra/kerta
Vastaanotto-
kertojen maa-
ra
Voimaa vanhuuteen - | Mentoroinnin | 2021-2023 Sakunkulman | Liikuntapalveluista

mentorointiohjelma /
Ikainstituutti

Vapaaehtoisten ja
vertaisohjaajien
koulutus

Terveydenhoitajan ja
sosiaaliohjaajan vas-
taanottojen jarjestami-
nen Kalannin Palvelu-
keskuksessa

tuella kayt-
téonotetut uu-
det ikaihmis-
ten liikkun-
taa/liikkumista
tukevat ja li-
saavat toimin-
tatavat

Asiakasmaéara

paivakeskus-
ohjaaja,
ikaihmisten
palveluiden
fysioterapeutti,
vapaaehtoiset
ja
vertaisohjaajat

vastaava




Tavoitteet Keinot Mittarit Aikataulu Resursointi Vastuuhenkild Toteutuma
Sairauksien Paaprosessien kuvaus | Conmedic Paivitykset vuo- | Avosairaan- Sosiaali- ja
ennaltaehkaisy ja ja prosessien Sotkanet sittain. hoidon ja en- | terveyspalvelujen
varhainen mukainen toiminta, naltaehkaise- | johtoryhma
diagnoosi koulutus (esim. van tervey-

valtimotaudit, diabetes, denhuollon

tule-sairaudet, astma, henkilokunta

copd jne.)
Muistisairaan palvelu- Prosessien mukainen Muistiprosessi Muistihoitaja, | Johtava ylilaakari
polku — toiminnan toiminta, koulutus paivitetty muistikoordi- | Geriatrian ylilaakari
yllapitaminen ja 11/2021 naattori,
kehittaminen, muistilaakari,
geriatriset avosh:n muu
kokonaisarviot henkilokunta
Geriatrisen vastaanoton | Vanhusten Sotkanet Kaynnistynyt Geriatrisen Johtava yliladkari
toiminta kokonaistilanteen 2021 vastaanoton Geriatrian ylilaékari

kartoittaminen,
riskitekijoiden
hoitaminen, kotona
asumista tukevien
keinojen ldytaminen,
sairauksien hoito ja
sekundaaripreventio

henkilbkunta




Tavoitteet

Keinot

Mittarit

Aikataulu

Resursointi

Vastuuhenkil®

Toteutuma

Joustavat ja kattavat
likkumista tukevat pal-
velut ikdantyneille

Ukikyyti -pilotti

Kutsutaksin toiminta-
alueiden ja ajopaivien
uudelleen tarkastelu,
jos Ukikyyti toiminta
jatkuu pilotin jalkeen
kaupungin keskustan
alueella.

12/2021-6/2022

Kaupunki-
suunnittelu

Ikaihmisten
palvelujohtaja
Sakunkulman
paivakeskusohjaaja

Liikuntaneuvonnan ke-
hittdminen ja lisaéaminen

Liikkuntaneuvonnasta
tiedottaminen sairaa-
laan ja terveyskeskuk-
seen

Yhteistyon lisddminen
likuntatoimen ja sosi-
aali- ja terveystoimen
kanssa

Liikkuntalahetteen
kirjoittamisen
kaytantojen
vahvistaminen

Liikuntapalveluista
vastaava




Tavoitteet Keinot Mittarit Aikataulu Resursointi Vastuuhenkild Toteutuma
Monimuotoisten Kalannin Uudet ryhméa- | 2022 Kalannin Pal- | Asumispalveluiden,
asumismahdollisuuk- Palvelukeskuksen ja toiminnat velukeskuk- kotihoidon ja
sien lisaéaminen Senioripuiston sen, kotihoi- palveluohjauksen
ikaantyville asuntojen laheisyyden | Yhteisoélliset don ja palve- | palveluyksikdiden
uusikaupunkilaisille hyodyntaminen tapahtumat luohjauksen esimiehet

yhteisollisyyden, henkilékunta

sosiaalisen

kanssakaymisen ja

palvelujen

kehittdmisessa

Ymparisto- on /ei ole to- Vuoden 2022 Osa kustan- Kaupunginarkkitehti

suunnitelman teutunut aikana nuksista Kaupungin-

laatiminen ja katetaan puutarhuri

toteuttaminen Kalannin Vakka-

Palvelukeskuksen ja Suomen

Senioripuiston vanhustenko-

laheisyyteen tiyhdistykselta

Sirppujoen saaduin

ranta-alueelle lahjoitusvaroin

Rivitaloihin

Asiakasohjaus; ohjautuneiden

yhteisty6 kotihoidon ja | kotihoidon

sas-toiminnan kanssa | asiakkaiden

maara
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2.1.2 Kotiin annettavat palvelut — toimintakykyisena kotona pidempaan

Tavoitteet Keinot Mittarit Aikataulu Resursointi Vastuuhenkild Toteutuma
Hyvinvointi- ja turvatek-

nologian hyédyntami- Axitare-laakerobottien | Asiakasméaara | Pilotti 15.3.2022 | Maararahat Kotihoidon palvelu-

nen kotihoidossa pilotointi ja kayttéonot- asti varattu yksikdn esimies

to

investointeihin

Elisa Digihoiva, pilo- Asiakkaiden Pilotti 31.5.2022 | Maararahat Kotihoidon
tointi ja kayttoonotto maara asti varattu palveluyksikon
-etakaynnit investointeihin | esimies
-omaisyhteydenpito
-sahkoinen ovenavaus
-ryhmatoiminnot
-kotona-paketti / sen-
sorit
Omaishoitajien Omaishoitajien Valmennuk- Vuoden 2022 2000 €/v Omaishoidon koor-
jaksamisen tukeminen | valmennus Kalannin seen osallis- aikana dinaattori,
vanhainkodissa ja tuneiden Kalannin

webinaareja
hyodyntaen

omaishoitajien
maara

vanhainkodin
palveluesimies
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2.1.3 Ymparivuorokautinen hoiva — enemman kodinomaista hoivaa

Tavoitteet Keinot Mittarit Aikataulu Resursointi Vastuuhenkil® Toteutuma
Véahennetaan Vastaavat hoitopaikat | Ymparivuoro- | Jatkuvaa toimin- Ikaihmisten palve-
pitkaaikaisen jarjestetaan tehostet- kautista pitkd- | taa luiden johtoryhma
laitoshoidon osuutta tuna palveluasumise- | aikaishoitoa
ymparivuorokautisessa | na, joko omana toimin- | jarjestetadn
hoidossa, lisataan ly- tana tai tehostetun pal- | korkeintaan 7
hytaikaishoitopaikkojen | veluasumisen palvelu- | %:lle yli 75
maaraa ja hillitdadn van- | setelilla. vuotiaista, lai-
hustyon toshoitoa alle
kustannusten kasvua. 0,5 %:lle ja
tehostettua
palveluasu-

Lisataan kotona asu-
mista tukevien lyhytai-
kaispaikkojen osuutta
omassa toiminnassa.

Yhdyspintojen sujuvoit-
taminen erikoissai-
raanhoidon, peruster-
veydenhuollon ja
ikaihmisten palveluiden
prosessien valilla.

mista 6,5%:lle

Tavoite v.
2022

Kalannin
vanhainkoti 18
ja Kuunari 20
paikkaa

Keskiméaarai-

nen jonotusai-
ka pitkaaikai-

seen asumis-

palveluun

Jatkuvaa toimin-
taa

Jatkuvaa toimin-
taa

Ikdihmisten palve-
luiden johtoryhméa

Johtava ylila&kari,
Ikdihmisten palvelu-
johtaja
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2.2 lkaantyneiden uusikaupunkilaisten osallisuus
2.2.1 Ikdantyneet mukaan paatoksen tekoon
Tavoitteet Keinot Mittarit Aikataulu Resursointi Vastuuhenkilo Toteutuma

Lisataan Uudenkau-
pungin ikdantyneiden
asukkaiden mahdolli-
suuksia osallistua ja
vaikuttaa tarvitsemiensa
palveluiden kehittdmi-
seen

Paneelit, kohdenne-
tut asiakastilaisuudet,
infotilaisuudet

Lautakuntien ja van-
husneuvoston yhteis-
tyon tiivistaminen ja
kehittdminen

Tilaisuuksien
maara

Toteutuu / ei

toteudu

Edistettavien
asioiden méaara

Jatkuvaa toimin-
taa

Vuoden 2022
aikana

Vanhusneuvosto

Vanhusneuvosto

Parannetaan iakkaan
asiakkaan mahdolli-
suuksia osallistua itse-
aan koskevaan paatok-
sen tekoon

Asiakkaiden oman
tahdon ja mielipiteen
huomiointi palvelu-
tarpeen arvioinnissa
ja suunnitelman te-
ossa seka asiakkaan
arjessa

Mobiili asiakastyyty-
vaisyyskysely kotihoi-
toon

Asiakasraadit
tilapaishoidossa

Asiakaspalaut-
teet ja
asiakastyytyvai-
syyskyselyt
2022 ja kehitta-
mistoimenpiteet
saatujen tulos-
ten perusteella

Vuoden 2022
aikana

Vuoden 2022
aikana

Kaikki asiakastyo-
hon osallistuvat

Palveluyksikon
esimies

Palveluyksikon
esimies
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Asumispalveluissa
asiakkaiden osallis-
tuminen palvelujen
laadun arviointiin,

esim. ateriapalvelut.

Osalllistujien
maara

Palveluesimiehet




2.3 Henkildstdon hyvinvointi
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2.3.1 Hyvinvoiva henkilokunta — kilpailukykyiset palvelut

Tavoitteet Keinot Mittarit Aikataulu Resursointi Vastuuhenkild Toteutuma
Ammattitaitoinen, moti- | Henkiloston tyotyyty- | Kyselyn tulokset | Noin 3 vuoden Henkilostopal- | Henkilostojohtaja
voitunut ja sitoutunut vaisyyskyselyt valein velut resursoi-
henkilokunta vat
Fiiliskyselyt Kyselyn tulokset | 2x/v Palveluyksikoiden
esimiehet
Tarvittaessa tyoyh- Selvityksen tu- | Tarvittaessa Henkilostopal- | Palveluyksikoiden
teisoselvitykset lokset velut esimiehet
/henkilostdjohtaja
Tasmakoulutusta Taydennys- Vuosittain Sosiaali- ja
tarpeisiin (selvitetdaan | koulutuspaivien terveydenhuollon
kehityskeskustelujen | maara /vuosi. esimiehet

jaltai osaamiskartto-
jen ja tyéhyvinvointi-
kyselyjen avulla)

Osaavan henkilosto-
tyon etavalmennuk-
set

Saannollisten
kehityskeskus-
telujen
toteutumispro-
sentti.

Haipro-
ilmoitusten
lukumaara.
Asiakaspalaut-
teet.
Toteutuu/ei to-
teudu

Vuoden 2022
aikana

Henkilostopal-
velut

Henkilostojohtaja
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Tavoitteet Keinot Mittarit Aikataulu Resursointi Vastuuhenkil6 Toteutuma
Ikdjohtamisen kehitta- Henkildston vaiku- Varhaiselakoi- Vuosittain Sosiaali- ja
minen tusmahdollisuudet tymisen luku- terveydenhuollon

omaan tyohonsa ja maara/vuosi esimiehet

tydvuoroihinsa

Mahdollisuus osa-
aikatyohon resurs-
sien salliessa

Tyonkierron mahdol-
listaminen ja tyon-
kiertoon kannustami-
nen

Yhteisty0 tyoterveys-
huollon kanssa

Aktiivisen tuen mallin
paivittaminen ja kay-
ton tehostaminen

Osa-aikaisten
lukumaara

Tyonkiertoon
osallistuneiden
tyontekijoiden
maara / vuosi

Saannolliset
terveystarkas-
tukset

Varhaiselakoi-
tymisen luku-
maara/vuosi

Paivitys 2022

Lahiesimiehet

Palveluyksikdiden
esimiehet

Tyo6terveyshuolto

Henkildstopalvelut
ja esihenkilot

Henkildston tyokyvyn
edistdminen

Aktiivinen tuki
Tyonkierto
Tehtavankuvan raa-
taldinti mahdollisuuk-
sien mukaan
Mahdollinen tydko-
keilu
Osasairauspéivaraha

Sairauspoissa-
olot / yksikko /
VUoSi

Vuosittain

Sosiaali- ja
terveydenhuollon
esimiehet
Tyo6terveyshuolto




2.4 Oma palvelutuotanto ja yksityisten palvelujen hankinta
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2.4.1 Painopiste laadunhallinnassa

Tavoitteet Keinot Mittarit Aikataulu Resursointi Vastuuhenkild Toteutuma
Omavalvonnan roolin Omavalvontasuunni- | Paivitettyjen | Kevat 2022 Palveluyksikdiden

vahvistaminen omassa | telmien paivitys yh- suunnitel- esimiehet

palvelutuotannossa dessé henkildston mien maara

Yksityisten sosiaali- ja
terveydenhuollon palve-
lujen valvonta- ja oh-
jauskaytanteiden kehit-
taminen

kanssa

Huomion kiinnittdmi-
nen omavalvontaan
johdon katselmuksis-
sa

Valvontakéayntien
suunnitelmallinen
tekeminen

Yhteisty0 maakun-
nallisen Valvonta-
keskuksen kanssa

Yhteisty0 yritysten ja
aluehallintoviraston
kanssa

prosentteina

Valvonta- ja
ohjauskayn-
tien maara,
suunnitellut /
toteutuneet

Yhdessa
tehtyjen val-
vonta- ja
ohjauskayn-
tien maara

Vuoden 2022 aika-
na

Jatkuvaa toimintaa

Sosiaali- ja ter-

veyskeskuksen joh-

toryhma
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3 Jéarjestamissuunnitelman seuranta ja toteutus

Sosiaali- ja terveyslautakunnat ja vanhusneuvosto seuraavat suunnitelman toteu-
tumista vuosittain.
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Taulukko 1. Ikdaantyneen vaeston maaran kehitys Uudessakaupungissa vuosina
2015-2030

Tot. 2015(Tot. 2016| Tot.2017 2018 2019 2020 2021 2030
Vaesto yht. 15488| 15404| 15752 15300| 15248 15199| 15156| 14765

65-74 v. 2407 2461 2505 2634 2689 2670 2613 2140
75-84 v. 1208 1270 1298 1346 1393 1482 1604 2253
85- v. 475 466 469 484 500 527 544 826

Yli 65 v. yht. 4090 4197 4272 4464 4582 4679 4761 5219
Yli 75 v. yht. 1683] 1736 1767 1830 1893 2009 2148 3079
Y1i 85 v. yht. 475 466 469 484 500 527 544 826

Raija Yrttimaa 21.8.2018
Lahde: Tilastokeskus

Taulukko 2. Arvio keskivaikean ja vaikean dementian esiintyvyydesta Uudessa-
kaupungissa ikaryhmittain vuosina 2017-2021 seka 2030 (Laatusuositus 2013, 38).
Lievat sairaudet saadaan maariin mukaan kertomalla yhteissumma 1,5:1la.

Ikéryhma 2017 2018 2019 [2020 [2021 [2030
65-74 (4,2%) 105 111 113 112 110 90
75-84 (10,7%) 139 144 149 159 172 241
85- (35%) 164 169 175 184 190 289
Yhteensa 408 424 437 455 472 620
kalkii — muistisairaat, —kun | 612 636 655 682 708 930
lievéatkin laskettu mukaan
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Taulukko 3. Yli 75-vuotiaiden asiakkaiden vanhuspalveluiden kattavuus Uudessa-
kaupungissa 31.12 vuosina 2012-2017 ja 31.8.2018 verrattuna valtakunnallisiin
palvelurakenneindikaattoreihin. Arvio indikaattorien mukaisten asiakasmaaérien ke-
hityksesta eri palveluissa vuodesta 2019 vuoteen 2021 ja 2030.

Indikaattorit Uki Uki Uki Uki Valt.k. Uki Uki 2019 | Uki2020 | Uki 2021 Uki 2030
31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | tavoite | 34.8.2018
v.2017
r°‘°|'|’_a tai 91,1% 91,6% 92,5% |92,4% 91- 92,3% 1726- 1828- 1955- 2802-
avallisessa

e e | (1498) | (1524) | (1606) | (1629) | 92% |(1667) |1742 |1848 |1976 | 2833

ssaasuvien
osuus

ssamlista | 125% | 12,6% |13% [133% | 13- |135% |246- |261- | 279 400-
saavienosuss | (206) | (212) | (225) | (235) 14% | (244) | 265 281 301 431
30.11. +

palvelusetelias.

Omaishoidon | 2,9% 3,6% 4% 4,4% 67% | 4,3% 114- 121- 129- 185-
s | (48) (60) (71) (78) (78) 133 141 150 216
Z:RZTSZL”frﬁZ | 3.9% 4.3% 48% |52% 67% | 5.4% 114- 121- 129- 185-
B o= | (64) (73) (83) (91) (98) 133 141 150 216
osuus 31.12.

Pitaalkaisessa | 50 4% 27% | 2.4% 2-3% |2.3% 39-57 | 4060 |[4364 |62-92
olevien osuus (82) (68) (47) (42) (42)

31.12.

Ymezrivioro- | §,9% 8,4% 7.5% | 7,6% 8-10% | 7,7% 151- 161- 172- 246-
s (146) (141) (130) | (133) (140) 189 201 215 308
olevien osuus

31.12

Véestsennuste 1807 1893 | 2009 2148 3079

Yli 75-vuotiaat

Taulukko 4. Hyvan ikaantymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi laa-
tusuosituksen seurantaindikaattoreita (Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnNet).

Seurantaindikaattorit Uusikaupunki Varsinais-Suomi | Koko maa

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

Yksin asuvat 75 vuotta taytténeet,
% vastaavanikaisesta asuntovaestosta | 48,7 | 48,3 | 47,2 | 49,2 | 48,6 | 48,3 | 47,7 | 47,2 | 47,3

Erityiskorvattaviin laékkeisiin oikeutettuja

65 vuotta tayttaneita, 56,3 | 56,5 | 56,8 | 57,6 | 57,4 | 57,5 | 61,6 | 61,4 | 61,4
% vastaavanikaisesta vaestosta

Erityiskorvattaviin laékkeisiin psykoosin
vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneitd, | 30 | 28 | 28 | 23 | 23 | 22 | 27 | 27 | 27
% vastaavanikaisesta vaestosta

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaa-
lassa hoidetut 65 vuotta tayttaneet, 26 | 26 | 21| 26| 25| 26| 28] 28] 29
% vastaavanikaisesta vaestosta
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Ikaystavallinen Uusikaupunki -suunnitelman paivityksen ohjausryhmé

Sari Rantanen, sosiaali- ja terveysjohtaja puheenjohtaja
Raija Yrttimaa, toimistonhoitaja sihteeri

Jaana Aitta, vanhustydn ohjaaja

Kirsi Routi-Pitkdnen, vanhustydn johtaja

Sari Mykra, paivakeskusohjaaja

Pia Lahtinen, johtava ylilaakari

Marjatta Keihaskoski, vanhusneuvoston vpj.

Rainer Tahtinen, sosiaalilautakunnan puheenjohtaja
Heli-Paivikki Laurén, terveyslautakunnan puheenjohtaja

Tyoryhma kokoontui kolme kertaa ja se toimi ohjausryhméné pienryhmille. Pienryhmat
kokoontuivat 2-3 kertaa tydstéaen ohjausryhman antamia tehtavia. Pienryhmaét konsultoivat

tarvittaessa kolmannen sektorin ja kaupungin eri tulosalueiden asiantuntijoita.

1. Hyvinvointia edistavéat palvelut
Sari Mykra, paivakeskusohjaaja, pj
Lea Makinen, vanhusneuvolan terveydenhoitaja, siht.
Tarja Uusitalo, geriatrian ylilaakari
Tytti Hyytid, avosairaanhoidon osastonhoitaja
Outi Nurmi, fysioterapeutti
Raija Aarnio, vapaaehtoistyon koordinaattori / kuntohoitaja
Heidi Vuori, liikuntapalveluista vastaava
Heli Nurmi, Uudenkaupungin seurakunta

2. Kotiin annettavat palvelut
Jaana Aitta, vanhustyon ohjaaja, pj
Minna Kivijarvi, kotihoidon esimies
Mirva Lahteenméki, omaishoidon koordinaattori
Sanni Ala-Uatila, kotihoidon fysioterapeutti
Elina Harikkala, osastonhoitaja
Miisa Jarvinen, fysioterapeultti. sij.
Birgit Pesu, kuntoutusavustaja
Anna-Liisa Rosenberg, timinvetdja
Satu Kangasniemi, sairaanhoitaja / toiminnanohjaus
Kirsi Stahl, tiiminvetaja

3. Ymparivuorokautinen hoito
Routi-Pitkanen Kirsi, vanhustydn johtaja, pj
Tiina Rostén, vanhainkodin johtaja, siht.
Anniina Saarinen, vs. vanhainkodin johtaja
Nelli Lehtonen, osastonhoitaja
Minna Metsankyla, apulaisosastonhoitaja
Minna Kilpinen, hoivakodin johtaja, Attendo Hella
Johanna Kostiainen, hoivakodin johtaja, Attendo Rauha



1. Asiakkaan osallisuus
Sari Mykra, paivakeskusohjaaja, pj/siht
Marjatta Keihaskoski, vanhusneuvoston vpj.
Eeva Vihe, vanhusneuvoston jasen

2. Henkiloston hyvinvointi
Pia Syvanen, henkilostopaallikko
Kirsi Routi-Pitkdnen, vanhustydn johtaja

3. Palveluiden tuottaminen ja hankinta
Sari Rantanen, sosiaali- ja terveysjohtaja
Kirsi Routi-Pitkdnen, vanhustyon johtaja
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